gy Hon, ©
e £ e""'g %

e

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

TS o PN SN SN IR U U
fod L QREFEIOFIE Gl (T adns

e
£F

DE 2024
)

L3

RESOLUCION No.-:
C 95w

=
i}

s ¥
L

"Por medio de la cual se otorga frabajo en casa a una funcionaria de la Contraloria
Departamental del Tolima, de acuerdo al articulo vigésimo tercero, de /a Resolucion No
342 del 14 de julio de 2023 "Por medio de la cual se aprueba y adopta ef acta final de /a
negociacion colectiva celebrada entre /a Contraloria Departamental del Tolima y /a
Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de controf de Colombia "ASDECCOL”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especialmente las que le confiere la
Constitucion Politica, la ley 330 de 1996, ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO

Que la funcionaria JENNIFER TATIANA LOAIZA LOPEZ, identificada con la cedula de
ciudadania 1.070.599.331 de Girardot Cundinamarca, en calidad de Auxiliar Administrativo,
nivel asistencial codigo 407 Grado 01, de la Planta de la Contraloria Departamental dei
Tolima, mediante solicitud presentada a travées del correo  electrénico
jenniferloaiza@contraloriadeltolima.gov.co, dirigido a la doctora CAROLINA GIRALDO
VELASQUEZ, Contralora Departamental del Tolima y a la doctora SHIRLE PAMELA BARRIOS
VEGA, Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamental del Tolima,
donde solicita Trabajo en casa.

Que teniendo en cuenta que el funcionario a través de su solicitud de
trabajo en casa argumenta lo siguiente: "me encuentro en estado de Embarazo
con gestacion a 18 semanas en las cuales Ef dia 23 de abril me dirijo a unidad de salud
total de Iz florida en horas de las 4:00 pm, por un fuerte dolor bajito y dolor en la espalda
donde me indican que estoy con un embarazo de afto Riesgo indicandome que tengo
inicios de PREECIAMPSIA la cual debo tratar por precauciones pertinentes manejo de
estrés y tener cuidado para sacar adelante mi embarazo y la salud misma. agradezco su
compresion y colaboracion sé que no dejare el compromiso laboral seguiré colaborando y
realizando mis funciones pertinentes”.

Que el Articulo séptimo de la Ley 2088 de mayo 12 de 2021 “por medio del cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras y disposiciones”, establece

ARTICULO 70. TERMINO DEL TRABAJO EN CASA. La habilitacion de trabajo
en casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se
extenderd hasta por un término de tres meses prorrogables por un término igual
por una unica vez, sin embargo, si persisten las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador pudiera realizar sus
funciones en su lugar de trabajo se extenderd la habilitacion de trabajo en casa
hasta gue desaparezcan dichas condiciones.
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En todo caso, el empleador o nominador conserva la facuftad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan /as
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacion.

articulo vigésimo tercero de la Resolucién nimero 342 del 14 de julio del 2023,

“Por medio de la cual se aprueba y se adopta el Acta final de la negociacion colectiva
celebrada entre la Contraloria Departamental del Tolima y la Asociacion de servidores
publicos de Colombia ASDECCOL", establece:

“ARTICULO VIGESIMO TERCERO: TRABAJO EN CASA. La Contraloria
Departamental del Tolima mantendra y garantizard la aplicacion de la modalidad de
trabajo en casa de conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 2088
de mayo 12 de 2021, por o cual la entidad reglamentard /a modalidad de trabajo
en casa como una forma de prestacion de servicios en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, gue se presenten en ef marco de la relacion laboral con
la Contraloria Departamental def Tolima, sin que conlleve variacion de Jlas
cenidiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

Lo que necesariamente implica que no existiran para el empleador, cargas
operativas, logisticas v/o prestacionales adicionales en favor del empleado publico
m4ds alld de las que inicialmente fueron aceptadas en ef momento de Ja vinculacion
del funcionario.

El cumplimiento de las funciones de fos trabajadores mediante la modalidad de
trabajo en casa deberd hacerse en e/ marco del respeto por la entidad y las labores
desempefiadas dentro de esta. Dichas funciones deberan ser abordadas por ef
trabajador, con el mismo compromiso y disposicion en que serian desempefiadas
de manera presencial. En este sentido, la carga laboral deberé ser la misma que en
fa presencialidad y en ningin evento la modslidad de trabajo en casa podré
significar una extra lfimitacion al horario laboral o la carga de actividades a
desempefiar por parte del trabajador, asi las cosas, la relacion laboral deberd
enmarcarse dentro def respeto por los derechos de los trabajadores y pro los
derechos fundamentales inherentes a la condicion humana

PARAGRAFO: Durante /a vigencia del presente Acuerdo Laboral en fa Contraloria
Departamental del Tolima se mantendran los criterios y lineamientos de Trabajo en
Casa, haciendo extensiva su aplicacion en otros eventos excepcionales ¢ especiales
que puedan presentarse y que requieran a criterio médico, de una modalidad de
trabajo en casa para hacerles frenfe en concordancia de la ley 2088 de 2021 “por
medio del cual se reguia el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Que, una vez analizada la situacion especial de la funcionaria y en procura de que la misma
pueda tener disponibilidad para atender la dificultad de salud que padece por su estado de
embarazo de alto riesgo, donde presenta inicios de preeclampsia, se concedera trabajo en
casa, en alternancia, Tres (3) dias de la semana en casa y los dias miércoles y viernes, en el
lugar de trabajo en la sede de la Contraloria Departamental del Tolima, por el término que
dure su periodo de gestacion, tal y como lo establece la ley 2088 de 2021 “por medio de/
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cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras y disposiciones”y dando aplicabilidad a la
Resolucion 342 del 14 de julio del 2023, “Por medio de la cual se aprueba y se adopta e/
Acta final de la negociacion colective celebrada entre la Contraloria Departamental del
Tolima y la Asociacion de servidores puiblicos de Colombia ASDECCOL”

En mérito de lo expuésto, la Contralora Departamental del Tolima,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder con la expedicion de este acto administrativo, trabajo en
casa durante todo el periodo de gestacion, a la funcionaria JENNIFER TATIANA LOAIZA
LOPEZ, identificada con la cedula de ciudadania 1.070.599.331 de Girardot Cundinamarca,
en calidad de Auxiliar Administrativo, nivel asistencial cddigo 407 Grade 01, de 1a Planta de
la Contraloria Departamental del Tolima, para el desarrollo de las funciones propias del
cargo, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Acto., a partir del 02
de mayo del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: la funcionaria JENNIFER TATIANA LOAIZA LOPEZ,
desarrollara el trabajo en casa de la siguiente manera:

- Tres (3) dias de la semana en casa y los dias miércoles y viernes, en el lugar de
trabajo en la sede de la Contraloria Departamental del Tolima

ARTICULO TERCERO: Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de sus
funciones, la funcionaria JENNIFER TATIANA LOAIZA LOPEZ, dispondra de sus propios
equipos y demds herramientas, para llevar sus labores en el horario indicado establecido
por el anterior primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria Administrativa y financiera, informar a la
ARL positiva que la funcionaria JENNIFER TATIANA LOAIZA LOPEZ, realizara trabajo en
casa, Tres (3) dias de la semana en casa y los dias miércoles y viernes, en el lugar de
trabajo en la sede de la Contralorfa Departamental del Tolima, por el término que dure su
periodo de gestacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en Ibagué - Tolima, 2 § A3 9574

Aprobé: Shirle ;;me a Byprios Végas '-:5 Stast Administrativo y Financiero

Revisof i anuevé ampos ~ Director Técnico Juridico
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